
Dipende solo da te quali obiettivi di carriera raggiungere. Il nuovo Power Bonus premia il tuo
talento e le tue capacità. Impegno e gioco di squadra sono le qualità vincenti: fai crescere
le persone del tuo Team e avanza nel tuo percorso professionale. Con la costanza del tuo lavoro 
conquista il Power Bonus e aggiungilo ai compensi del tuo livello di carriera. Potrai accrescere la 
tua indipendenza professionale, gestire più liberamente il tuo tempo e vivere pienamente la 
soddisfazione di essere parte del network Be Health.

JADE POWER 

PEARL POWER

SAPPHIRE POWER 

RUBY POWER 

EMERALD POWER 

DIAMOND POWER 

BLUE DIAMOND POWER  

BLACK DIAMOND POWER

fino a 600 € di bonus

fino a 1.200 € di bonus

fino a 2.400 € di bonus

fino a 6.000 € di bonus

fino a 18.000 € di bonus

fino a 54.000 € di bonus

fino a 84.000 € di bonus

fino a 120.000 € di bonus



COME FARE
Per accedere al Power Bonus è necessario essere un Incaricato alle Vendite attivo di Be Health. Il 
raggiungimento del Power Bonus consente all’Incaricato attivo di poter accedere al relativo 
premio, la cui fruizione, suddivisa in dodici mensilità, sarà subordinata al mantenimento da parte 
dell’incaricato, per ciascun mese, dei requisiti previsti dallo status corrispondente, come di seguito 
meglio specificato.  
Nel caso in cui l’incaricato non mantenga per una o più mensilità, anche non consecutive, lo status 
che gli consente di usufruire del bonus, perderà l’opportunità di ricevere la quota parte del bonus 
complessivo per il mese o i mesi in cui non ha mantenuto lo status richiesto.
I bonus sono tra loro cumulabili, fermo restando quanto di seguito precisato.

PAGAMENTO
Ciascun pagamento è effettuato nell’ultimo estratto conto settimanale del mese di competenza, 
quindi il mese successivo a quello di competenza.
Ad esempio, se il bonus è stato sbloccato nel mese di gennaio, la prima quota parte di bonus 
sbloccato nel mese di gennaio viene pagato entro il mese di febbraio e così per i mesi successivi, 
sempre che l’Incaricato abbia mantenuto la qualifica richiesta. 
Al raggiungimento del bonus di Jade Power o superiori si inizierà ricevere il pagamento del Power 
Bonus corrispondente allo status raggiunto, se viene mantenuta la relativa qualifica, per ciascun 
mese di riferimento.
Il pagamento verrà erogato, in dodici mensilità di pari importo e avverrà esclusivamente nel 
momento in cui verrà raggiunto per la prima volta il bonus di Jade Power o superiore e si ripeterà 
negli undici mesi successivi a condizione che venga raggiunto il requisito come sopra specificato.
Ad esempio, a raggiungimento del bonus di Pearl Power nel mese di gennaio, dopo aver 
accumulato 12.000 GQV riceverò un bonus di 100 €. Dal mese successivo e per complessivi undici 
mesi, avrò diritto a ricevere la medesima quota di 100 € solo al raggiungimento di 5.000 MQV in 
ciascun mese di competenza.
Il programma inizia il 1° gennaio 2022 e termina il 31 dicembre 2022.

www.behealthglobal.it



RUBY POWER
Si può accedere il bonus Ruby Power al verificarsi delle 
seguenti condizioni:

- Accumulando almeno 120.000 GQV dalle vendite della tua 
community Unilevel Team (compresi ordini Formula Club) 
negli ultimi 365 giorni. Ogni gamba di tale struttura può 
contribuire al punteggio totale richiesto per un massimo 
del 40% e il fatturato di produzione personale può 
contribuire al massimo per il 20% del totale

- Per fruire, per ciascuno dei dodici mesi, alla quota parte 
del bonus sbloccato sarà necessario rispettare i requisiti 
previsti per il mantenimento della qualifica Rubino, come 
descritto sul Piano Compensi in vigore. L’Incaricato non 
potrà percepire la quota parte del bonus sbloccato per il 
mese o i mesi in cui non ha mantenuto la qualifica di 
Rubino. Esclusivamente per il primo mese successivo allo 
sblocco del bonus, la quota parte relativa alla prima 
mensilità verrà corrisposta a prescindere dal 
mantenimento della qualifica di Rubino.

EMERALD POWER
Si può accedere il bonus Emerald Power al verificarsi delle 
seguenti condizioni:

- Accumulando almeno 360.000 GQV dalle vendite della tua 
community Unilevel Team (compresi ordini Formula Club) 
negli ultimi 365 giorni. Ogni gamba di tale struttura può 
contribuire al punteggio totale richiesto per un massimo 
del 40% e il fatturato di produzione personale può 
contribuire al massimo per il 20% del totale 

- Per fruire, per ciascuno dei dodici mesi, alla quota parte 
del bonus sbloccato sarà necessario rispettare i requisiti 
previsti per il mantenimento della qualifica Smeraldo, come 

descritto sul Piano Compensi in vigore. L’Incaricato non 
potrà percepire la quota parte del bonus sbloccato per il 
mese o i mesi in cui non ha mantenuto la qualifica di 
Smeraldo. Esclusivamente per il primo mese successivo 
allo sblocco del bonus, la quota parte relativa alla prima 
mensilità verrà corrisposta a prescindere dal 
mantenimento della qualifica di Smeraldo.

DIAMOND POWER
Si può accedere il bonus Diamond Power al verificarsi delle 
seguenti condizioni:

- Accumulando almeno 1.100.000 GQV dalle vendite della 
tua community Unilevel Team (compresi ordini Formula 
Club) negli ultimi 365 giorni. Ogni gamba di tale struttura 
può contribuire al punteggio totale richiesto per un 
massimo del 40% e il fatturato di produzione personale 
può contribuire al massimo per il 20% del totale 

- Per fruire, per ciascuno dei dodici mesi, alla quota parte 
del bonus sbloccato sarà necessario rispettare i requisiti 
previsti per il mantenimento della qualifica Diamante, 
come descritto sul Piano Compensi in vigore. L’Incaricato 
non potrà percepire la quota parte del bonus sbloccato per 
il mese o i mesi in cui non ha mantenuto la qualifica di 
Diamante. Esclusivamente per il primo mese successivo 
allo sblocco del bonus, la quota parte relativa alla prima 
mensilità verrà corrisposta a prescindere dal 
mantenimento della qualifica di Diamante.

BLUE DIAMOND POWER
Si può accedere il bonus Blue Diamond Power al verificarsi 
delle seguenti condizioni:

- Accumulando almeno 1.800.000 GQV dalle vendite della 

COME RAGGIUNGERE IL BONUS
Per raggiungere gli status del Programma è necessario 
raggiungere i seguenti obiettivi e rispettare le seguenti 
condizioni:

JADE POWER
Si può accedere al bonus Jade Power al verificarsi delle 
seguenti condizioni:

- Accumulando almeno 3.000 GQV dalle vendite della tua 
community Unilevel Team (compresi ordini Formula Club) 
dal 1 gennaio 2022 al 31 dicembre 2022. Ogni gamba di 
tale struttura può contribuire al punteggio totale richiesto 
per un massimo del 40% e il fatturato di produzione 
personale può contribuire al massimo per il 20% del totale;

- Per fruire, per ciascuno dei dodici mesi, alla quota parte 
del bonus sbloccato sarà necessario rispettare i requisiti 
previsti per il mantenimento della qualifica Giada, come 
descritto sul Piano Compensi in vigore. L’Incaricato non 
potrà percepire la quota parte del bonus sbloccato per il 
mese o i mesi in cui non ha mantenuto la qualifica di 
Giada. Esclusivamente per il primo mese successivo allo 
sblocco del bonus, la quota parte relativa alla prima 
mensilità verrà corrisposta a prescindere dal 
mantenimento della qualifica di Giada.

PEARL POWER
Si può accedere il bonus Pearl Power al verificarsi delle 
seguenti condizioni:

- Accumulando almeno 12.000 GQV dalle vendite della tua 
community Unilevel Team (compresi ordini Formula Club) 
negli ultimi 365 giorni. Ogni gamba di tale struttura può 
contribuire al punteggio totale richiesto per un massimo 

del 40% e il fatturato di produzione personale può 
contribuire al massimo per il 20% del totale 

- Per fruire, per ciascuno dei dodici mesi, alla quota parte 
del bonus sbloccato sarà necessario rispettare i requisiti 
previsti per il mantenimento della qualifica Perla, come 
descritto sul Piano Compensi in vigore. L’Incaricato non 
potrà percepire la quota parte del bonus sbloccato per il 
mese o i mesi in cui non ha mantenuto la qualifica di Perla. 
Esclusivamente per il primo mese successivo allo sblocco 
del bonus, la quota parte relativa alla prima mensilità verrà 
corrisposta a prescindere dal mantenimento della qualifica 
di Perla.

SAPPHIRE POWER
Si può accedere il bonus Sapphire Power al verificarsi delle 
seguenti condizioni:

- Accumulando almeno 39.000 GQV dalle vendite della tua 
community Unilevel Team (compresi ordini Formula Club) 
negli ultimi 365 giorni. Ogni gamba di tale struttura può 
contribuire al punteggio totale richiesto per un massimo 
del 40% e il fatturato di produzione personale può 
contribuire al massimo per il 20% del totale 

- Per fruire, per ciascuno dei dodici mesi, alla quota parte 
del bonus sbloccato sarà necessario rispettare i requisiti 
previsti per il mantenimento della qualifica Zaffiro, come 
descritto sul Piano Compensi in vigore. L’Incaricato non 
potrà percepire la quota parte del bonus sbloccato per il 
mese o i mesi in cui non ha mantenuto la qualifica di 
Zaffiro. Esclusivamente per il primo mese successivo allo 
sblocco del bonus, la quota parte relativa alla prima 
mensilità verrà corrisposta a prescindere dal 
mantenimento della qualifica di Zaffiro.
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tua community Unilevel Team (compresi ordini Formula 
Club) negli ultimi 365 giorni. Ogni gamba di tale struttura 
può contribuire al punteggio totale richiesto per un 
massimo del 40% e il fatturato di produzione personale 
può contribuire al massimo per il 20% del totale 

- Per fruire, per ciascuno dei dodici mesi, alla quota parte 
del bonus sbloccato sarà necessario rispettare i requisiti 
previsti per il mantenimento della qualifica Diamante Blu, 
come descritto sul Piano Compensi in vigore. L’Incaricato 
non potrà percepire la quota parte del bonus sbloccato per 
il mese o i mesi in cui non ha mantenuto la qualifica di 
Diamante Blu. Esclusivamente per il primo mese 
successivo allo sblocco del bonus, la quota parte relativa 
alla prima mensilità verrà corrisposta a prescindere dal 
mantenimento della qualifica di Diamante Blu.

BLACK DIAMOND POWER
Si può accedere il bonus Black Diamond Power al verificarsi 
delle seguenti condizioni:

- Accumulando almeno 2.500.000 GQV dalle vendite della 
tua community Unilevel Team (compresi ordini Formula 
Club) negli ultimi 365 giorni. Ogni gamba di tale struttura 
può contribuire al punteggio totale richiesto per un 
massimo del 40% e il fatturato di produzione personale 
può contribuire al massimo per il 20% del totale 

- Per fruire, per ciascuno dei dodici mesi, alla quota parte 
del bonus sbloccato sarà necessario rispettare i requisiti 
previsti per il mantenimento della qualifica Diamante Nero, 
come descritto sul Piano Compensi in vigore. L’Incaricato 
non potrà percepire la quota parte del bonus sbloccato per 
il mese o i mesi in cui non ha mantenuto la qualifica di 
Diamante Nero. Esclusivamente per il primo mese 

successivo allo sblocco del bonus, la quota parte relativa 
alla prima mensilità verrà corrisposta a prescindere dal 
mantenimento della qualifica di Diamante Nero.

COS’E’ E COME FUNZIONA
Il programma Power Bonus (di seguito anche il “Programma”) 
dà diritto a sbloccare un bonus.
Si tratta di un Programma specificamente studiato per fornire 
agli Incaricati Be Health un incentivo,
In aggiunta al Piano Compensi, di cui il Programma non fa 
parte. Il presente Programma ed il Piano Compensi sono in 
ogni caso indipendenti, tuttavia quanto percepito ai fini del 
raggiungimento di questo Programma verrà in ogni caso 
considerato ai fini del calcolo provvigionale e di carriera 
previsti dal Piano Compensi.
Il Programma ha inizio a partire dal 1 gennaio 2022 e termina il 
31 dicembre 2022 (“Periodo di Validità”), fatta salva in ogni 
caso la facoltà di Be Health, a proprio insindacabile giudizio, di 
terminare il Programma prima del termine previsto, 
comunicandolo agli Incaricati, ovvero di prorogarlo. Dal 
momento della comunicazione di interruzione del Programma 
viene automaticamente interrotta l’erogazione dei bonus. Al 
raggiungimento da parte dell’Incaricato del bonus di Jade 
Power o superiore, l’Incaricato sbloccherà l’accesso al bonus 
corrispondente, così come descritto dal regolamento, e non 
sarà possibile sbloccare nuovamente l’accesso alle dodici 
mensilità previste dal Bonus corrispondente. Nel caso in cui 
l’incaricato non mantenga per una o più mensilità, anche non 
consecutive, lo status che gli consente di usufruire del bonus, 
perderà l’opportunità di ricevere la quota parte del bonus 
complessivo.

A CHI SI RIVOLGE
Il Programma è riservato unicamente agli Incaricati Be Health 
attivi, regolarmente iscritti e in regola con i pagamenti, che 
abbiano raggiunto, conformemente a quanto prevede il 
Programma, il bonus di Jade Power o superiore (fermi 
restando gli ulteriori requisiti richiesti per fruire del bonus).
Il Programma si applica automaticamente a tutti gli Incaricati 
che abbiano i requisiti per parteciparvi, senza bisogno di 
iscriversi separatamente a questo Programma.

COME AVVIENE IL PAGAMENTO
Il bonus viene erogato automaticamente al mantenimento, da 
parte dell’Incaricato, dei requisiti richiesti per ottenerlo.
I pagamenti sono effettuati nell’ultimo estratto conto settimanale 
del mese di competenza.
Per tale ragione il pagamento viene elaborato, per ciascun mese, 
nel mese successivo a quello di riferimento. Il pagamento della 
quota parte di bonus avviene in base allo status raggiunto nel 
mese di riferimento. Qualora L’Incaricato nel mese di riferimento 
avesse raggiunto due o più status, gli verrà corrisposto il 
compenso in base al massimo raggiunto nel mese di riferimento.
Ad esempio, se nello stesso mese di riferimento un incaricato 
raggiunge sia il bonus Jade Power che il bonus Pearl Power avrà 
diritto ad ottenere solo la quota parte di bonus relativo al 
massimo status raggiunto e dunque quello relativo al bonus 
Pearl Power.
Tuttavia, qualora l’incaricato sbloccasse un Bonus superiore nei 
mesi successivi, avrà comunque diritto a percepire le quote 
corrispondenti al precedente Bonus, fatto salvo il rispetto dei 
requisiti previsti.
Ad esempio, se avrò raggiunto il Jade Power nel mese di marzo 

e il Pearl Power nel mese di maggio, avrò diritto a percepire 
entrambe le quote, fatto salvo il rispetto dei requisiti previsti.

PERDITA DEL BONUS E TOLLERANZA
L’Incaricato non è considerato più idoneo a ricevere tale bonus 
e non verrà dunque erogato il relativo pagamento: in caso di 
perdita dello status di Incaricato, nel caso in cui l’Incaricato 
non sia in regola con i pagamenti, nel caso in cui l’incaricato 
non sia più attivo.

TERMINI GENERALI
Il presente Programma è adottato unilateralmente da Be Health 
ed è strutturato in modo tale che esso possa configurare solo un 
vantaggio per gli Incaricati, di tal che ciascun Incaricato può 
chiedere in ogni momento di non aderirvi. Dunque, tutte le 
decisioni inerenti l’interpretazione e l’applicazione dei termini di
cui al presente Programma sono adottate discrezionalmente da 
Be Health e devono essere considerate finali e vincolanti per gli 
Incaricati aderenti.
Per qualsiasi controversia dovesse insorgere in esecuzione del 
presente Programma, in nessun caso la responsabilità di Be 
Health, con riferimento al Programma e ai bonus offerti dal 
Programma, può essere superiore al valore dei Bonus richiesti al 
momento in cui si è verificata la disputa.
Tutte le previsioni del presente Programma sono considerate 
nulle se contrarie a norme di legge.
Per tutto quanto non previsto nel presente Programma si rinvia 
alle previsioni del Piano Compensi, delle Condizioni Generali e 
del Codice Etico, ove applicabili. In ogni caso gli Incaricati 
rimangono responsabili per gli adempimenti fiscali connessi alla 
percezione del bonus.



RUBY POWER
Si può accedere il bonus Ruby Power al verificarsi delle 
seguenti condizioni:

- Accumulando almeno 120.000 GQV dalle vendite della tua 
community Unilevel Team (compresi ordini Formula Club) 
negli ultimi 365 giorni. Ogni gamba di tale struttura può 
contribuire al punteggio totale richiesto per un massimo 
del 40% e il fatturato di produzione personale può 
contribuire al massimo per il 20% del totale

- Per fruire, per ciascuno dei dodici mesi, alla quota parte 
del bonus sbloccato sarà necessario rispettare i requisiti 
previsti per il mantenimento della qualifica Rubino, come 
descritto sul Piano Compensi in vigore. L’Incaricato non 
potrà percepire la quota parte del bonus sbloccato per il 
mese o i mesi in cui non ha mantenuto la qualifica di 
Rubino. Esclusivamente per il primo mese successivo allo 
sblocco del bonus, la quota parte relativa alla prima 
mensilità verrà corrisposta a prescindere dal 
mantenimento della qualifica di Rubino.

EMERALD POWER
Si può accedere il bonus Emerald Power al verificarsi delle 
seguenti condizioni:

- Accumulando almeno 360.000 GQV dalle vendite della tua 
community Unilevel Team (compresi ordini Formula Club) 
negli ultimi 365 giorni. Ogni gamba di tale struttura può 
contribuire al punteggio totale richiesto per un massimo 
del 40% e il fatturato di produzione personale può 
contribuire al massimo per il 20% del totale 

- Per fruire, per ciascuno dei dodici mesi, alla quota parte 
del bonus sbloccato sarà necessario rispettare i requisiti 
previsti per il mantenimento della qualifica Smeraldo, come 

descritto sul Piano Compensi in vigore. L’Incaricato non 
potrà percepire la quota parte del bonus sbloccato per il 
mese o i mesi in cui non ha mantenuto la qualifica di 
Smeraldo. Esclusivamente per il primo mese successivo 
allo sblocco del bonus, la quota parte relativa alla prima 
mensilità verrà corrisposta a prescindere dal 
mantenimento della qualifica di Smeraldo.

DIAMOND POWER
Si può accedere il bonus Diamond Power al verificarsi delle 
seguenti condizioni:

- Accumulando almeno 1.100.000 GQV dalle vendite della 
tua community Unilevel Team (compresi ordini Formula 
Club) negli ultimi 365 giorni. Ogni gamba di tale struttura 
può contribuire al punteggio totale richiesto per un 
massimo del 40% e il fatturato di produzione personale 
può contribuire al massimo per il 20% del totale 

- Per fruire, per ciascuno dei dodici mesi, alla quota parte 
del bonus sbloccato sarà necessario rispettare i requisiti 
previsti per il mantenimento della qualifica Diamante, 
come descritto sul Piano Compensi in vigore. L’Incaricato 
non potrà percepire la quota parte del bonus sbloccato per 
il mese o i mesi in cui non ha mantenuto la qualifica di 
Diamante. Esclusivamente per il primo mese successivo 
allo sblocco del bonus, la quota parte relativa alla prima 
mensilità verrà corrisposta a prescindere dal 
mantenimento della qualifica di Diamante.

BLUE DIAMOND POWER
Si può accedere il bonus Blue Diamond Power al verificarsi 
delle seguenti condizioni:

- Accumulando almeno 1.800.000 GQV dalle vendite della 
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COME RAGGIUNGERE IL BONUS
Per raggiungere gli status del Programma è necessario 
raggiungere i seguenti obiettivi e rispettare le seguenti 
condizioni:

JADE POWER
Si può accedere al bonus Jade Power al verificarsi delle 
seguenti condizioni:

- Accumulando almeno 3.000 GQV dalle vendite della tua 
community Unilevel Team (compresi ordini Formula Club) 
dal 1 gennaio 2022 al 31 dicembre 2022. Ogni gamba di 
tale struttura può contribuire al punteggio totale richiesto 
per un massimo del 40% e il fatturato di produzione 
personale può contribuire al massimo per il 20% del totale;

- Per fruire, per ciascuno dei dodici mesi, alla quota parte 
del bonus sbloccato sarà necessario rispettare i requisiti 
previsti per il mantenimento della qualifica Giada, come 
descritto sul Piano Compensi in vigore. L’Incaricato non 
potrà percepire la quota parte del bonus sbloccato per il 
mese o i mesi in cui non ha mantenuto la qualifica di 
Giada. Esclusivamente per il primo mese successivo allo 
sblocco del bonus, la quota parte relativa alla prima 
mensilità verrà corrisposta a prescindere dal 
mantenimento della qualifica di Giada.

PEARL POWER
Si può accedere il bonus Pearl Power al verificarsi delle 
seguenti condizioni:

- Accumulando almeno 12.000 GQV dalle vendite della tua 
community Unilevel Team (compresi ordini Formula Club) 
negli ultimi 365 giorni. Ogni gamba di tale struttura può 
contribuire al punteggio totale richiesto per un massimo 

del 40% e il fatturato di produzione personale può 
contribuire al massimo per il 20% del totale 

- Per fruire, per ciascuno dei dodici mesi, alla quota parte 
del bonus sbloccato sarà necessario rispettare i requisiti 
previsti per il mantenimento della qualifica Perla, come 
descritto sul Piano Compensi in vigore. L’Incaricato non 
potrà percepire la quota parte del bonus sbloccato per il 
mese o i mesi in cui non ha mantenuto la qualifica di Perla. 
Esclusivamente per il primo mese successivo allo sblocco 
del bonus, la quota parte relativa alla prima mensilità verrà 
corrisposta a prescindere dal mantenimento della qualifica 
di Perla.

SAPPHIRE POWER
Si può accedere il bonus Sapphire Power al verificarsi delle 
seguenti condizioni:

- Accumulando almeno 39.000 GQV dalle vendite della tua 
community Unilevel Team (compresi ordini Formula Club) 
negli ultimi 365 giorni. Ogni gamba di tale struttura può 
contribuire al punteggio totale richiesto per un massimo 
del 40% e il fatturato di produzione personale può 
contribuire al massimo per il 20% del totale 

- Per fruire, per ciascuno dei dodici mesi, alla quota parte 
del bonus sbloccato sarà necessario rispettare i requisiti 
previsti per il mantenimento della qualifica Zaffiro, come 
descritto sul Piano Compensi in vigore. L’Incaricato non 
potrà percepire la quota parte del bonus sbloccato per il 
mese o i mesi in cui non ha mantenuto la qualifica di 
Zaffiro. Esclusivamente per il primo mese successivo allo 
sblocco del bonus, la quota parte relativa alla prima 
mensilità verrà corrisposta a prescindere dal 
mantenimento della qualifica di Zaffiro.

tua community Unilevel Team (compresi ordini Formula 
Club) negli ultimi 365 giorni. Ogni gamba di tale struttura 
può contribuire al punteggio totale richiesto per un 
massimo del 40% e il fatturato di produzione personale 
può contribuire al massimo per il 20% del totale 

- Per fruire, per ciascuno dei dodici mesi, alla quota parte 
del bonus sbloccato sarà necessario rispettare i requisiti 
previsti per il mantenimento della qualifica Diamante Blu, 
come descritto sul Piano Compensi in vigore. L’Incaricato 
non potrà percepire la quota parte del bonus sbloccato per 
il mese o i mesi in cui non ha mantenuto la qualifica di 
Diamante Blu. Esclusivamente per il primo mese 
successivo allo sblocco del bonus, la quota parte relativa 
alla prima mensilità verrà corrisposta a prescindere dal 
mantenimento della qualifica di Diamante Blu.

BLACK DIAMOND POWER
Si può accedere il bonus Black Diamond Power al verificarsi 
delle seguenti condizioni:

- Accumulando almeno 2.500.000 GQV dalle vendite della 
tua community Unilevel Team (compresi ordini Formula 
Club) negli ultimi 365 giorni. Ogni gamba di tale struttura 
può contribuire al punteggio totale richiesto per un 
massimo del 40% e il fatturato di produzione personale 
può contribuire al massimo per il 20% del totale 

- Per fruire, per ciascuno dei dodici mesi, alla quota parte 
del bonus sbloccato sarà necessario rispettare i requisiti 
previsti per il mantenimento della qualifica Diamante Nero, 
come descritto sul Piano Compensi in vigore. L’Incaricato 
non potrà percepire la quota parte del bonus sbloccato per 
il mese o i mesi in cui non ha mantenuto la qualifica di 
Diamante Nero. Esclusivamente per il primo mese 

successivo allo sblocco del bonus, la quota parte relativa 
alla prima mensilità verrà corrisposta a prescindere dal 
mantenimento della qualifica di Diamante Nero.

COS’E’ E COME FUNZIONA
Il programma Power Bonus (di seguito anche il “Programma”) 
dà diritto a sbloccare un bonus.
Si tratta di un Programma specificamente studiato per fornire 
agli Incaricati Be Health un incentivo,
In aggiunta al Piano Compensi, di cui il Programma non fa 
parte. Il presente Programma ed il Piano Compensi sono in 
ogni caso indipendenti, tuttavia quanto percepito ai fini del 
raggiungimento di questo Programma verrà in ogni caso 
considerato ai fini del calcolo provvigionale e di carriera 
previsti dal Piano Compensi.
Il Programma ha inizio a partire dal 1 gennaio 2022 e termina il 
31 dicembre 2022 (“Periodo di Validità”), fatta salva in ogni 
caso la facoltà di Be Health, a proprio insindacabile giudizio, di 
terminare il Programma prima del termine previsto, 
comunicandolo agli Incaricati, ovvero di prorogarlo. Dal 
momento della comunicazione di interruzione del Programma 
viene automaticamente interrotta l’erogazione dei bonus. Al 
raggiungimento da parte dell’Incaricato del bonus di Jade 
Power o superiore, l’Incaricato sbloccherà l’accesso al bonus 
corrispondente, così come descritto dal regolamento, e non 
sarà possibile sbloccare nuovamente l’accesso alle dodici 
mensilità previste dal Bonus corrispondente. Nel caso in cui 
l’incaricato non mantenga per una o più mensilità, anche non 
consecutive, lo status che gli consente di usufruire del bonus, 
perderà l’opportunità di ricevere la quota parte del bonus 
complessivo.

A CHI SI RIVOLGE
Il Programma è riservato unicamente agli Incaricati Be Health 
attivi, regolarmente iscritti e in regola con i pagamenti, che 
abbiano raggiunto, conformemente a quanto prevede il 
Programma, il bonus di Jade Power o superiore (fermi 
restando gli ulteriori requisiti richiesti per fruire del bonus).
Il Programma si applica automaticamente a tutti gli Incaricati 
che abbiano i requisiti per parteciparvi, senza bisogno di 
iscriversi separatamente a questo Programma.

COME AVVIENE IL PAGAMENTO
Il bonus viene erogato automaticamente al mantenimento, da 
parte dell’Incaricato, dei requisiti richiesti per ottenerlo.
I pagamenti sono effettuati nell’ultimo estratto conto settimanale 
del mese di competenza.
Per tale ragione il pagamento viene elaborato, per ciascun mese, 
nel mese successivo a quello di riferimento. Il pagamento della 
quota parte di bonus avviene in base allo status raggiunto nel 
mese di riferimento. Qualora L’Incaricato nel mese di riferimento 
avesse raggiunto due o più status, gli verrà corrisposto il 
compenso in base al massimo raggiunto nel mese di riferimento.
Ad esempio, se nello stesso mese di riferimento un incaricato 
raggiunge sia il bonus Jade Power che il bonus Pearl Power avrà 
diritto ad ottenere solo la quota parte di bonus relativo al 
massimo status raggiunto e dunque quello relativo al bonus 
Pearl Power.
Tuttavia, qualora l’incaricato sbloccasse un Bonus superiore nei 
mesi successivi, avrà comunque diritto a percepire le quote 
corrispondenti al precedente Bonus, fatto salvo il rispetto dei 
requisiti previsti.
Ad esempio, se avrò raggiunto il Jade Power nel mese di marzo 

e il Pearl Power nel mese di maggio, avrò diritto a percepire 
entrambe le quote, fatto salvo il rispetto dei requisiti previsti.

PERDITA DEL BONUS E TOLLERANZA
L’Incaricato non è considerato più idoneo a ricevere tale bonus 
e non verrà dunque erogato il relativo pagamento: in caso di 
perdita dello status di Incaricato, nel caso in cui l’Incaricato 
non sia in regola con i pagamenti, nel caso in cui l’incaricato 
non sia più attivo.

TERMINI GENERALI
Il presente Programma è adottato unilateralmente da Be Health 
ed è strutturato in modo tale che esso possa configurare solo un 
vantaggio per gli Incaricati, di tal che ciascun Incaricato può 
chiedere in ogni momento di non aderirvi. Dunque, tutte le 
decisioni inerenti l’interpretazione e l’applicazione dei termini di
cui al presente Programma sono adottate discrezionalmente da 
Be Health e devono essere considerate finali e vincolanti per gli 
Incaricati aderenti.
Per qualsiasi controversia dovesse insorgere in esecuzione del 
presente Programma, in nessun caso la responsabilità di Be 
Health, con riferimento al Programma e ai bonus offerti dal 
Programma, può essere superiore al valore dei Bonus richiesti al 
momento in cui si è verificata la disputa.
Tutte le previsioni del presente Programma sono considerate 
nulle se contrarie a norme di legge.
Per tutto quanto non previsto nel presente Programma si rinvia 
alle previsioni del Piano Compensi, delle Condizioni Generali e 
del Codice Etico, ove applicabili. In ogni caso gli Incaricati 
rimangono responsabili per gli adempimenti fiscali connessi alla 
percezione del bonus.
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RUBY POWER
Si può accedere il bonus Ruby Power al verificarsi delle 
seguenti condizioni:

- Accumulando almeno 120.000 GQV dalle vendite della tua 
community Unilevel Team (compresi ordini Formula Club) 
negli ultimi 365 giorni. Ogni gamba di tale struttura può 
contribuire al punteggio totale richiesto per un massimo 
del 40% e il fatturato di produzione personale può 
contribuire al massimo per il 20% del totale

- Per fruire, per ciascuno dei dodici mesi, alla quota parte 
del bonus sbloccato sarà necessario rispettare i requisiti 
previsti per il mantenimento della qualifica Rubino, come 
descritto sul Piano Compensi in vigore. L’Incaricato non 
potrà percepire la quota parte del bonus sbloccato per il 
mese o i mesi in cui non ha mantenuto la qualifica di 
Rubino. Esclusivamente per il primo mese successivo allo 
sblocco del bonus, la quota parte relativa alla prima 
mensilità verrà corrisposta a prescindere dal 
mantenimento della qualifica di Rubino.

EMERALD POWER
Si può accedere il bonus Emerald Power al verificarsi delle 
seguenti condizioni:

- Accumulando almeno 360.000 GQV dalle vendite della tua 
community Unilevel Team (compresi ordini Formula Club) 
negli ultimi 365 giorni. Ogni gamba di tale struttura può 
contribuire al punteggio totale richiesto per un massimo 
del 40% e il fatturato di produzione personale può 
contribuire al massimo per il 20% del totale 

- Per fruire, per ciascuno dei dodici mesi, alla quota parte 
del bonus sbloccato sarà necessario rispettare i requisiti 
previsti per il mantenimento della qualifica Smeraldo, come 

descritto sul Piano Compensi in vigore. L’Incaricato non 
potrà percepire la quota parte del bonus sbloccato per il 
mese o i mesi in cui non ha mantenuto la qualifica di 
Smeraldo. Esclusivamente per il primo mese successivo 
allo sblocco del bonus, la quota parte relativa alla prima 
mensilità verrà corrisposta a prescindere dal 
mantenimento della qualifica di Smeraldo.

DIAMOND POWER
Si può accedere il bonus Diamond Power al verificarsi delle 
seguenti condizioni:

- Accumulando almeno 1.100.000 GQV dalle vendite della 
tua community Unilevel Team (compresi ordini Formula 
Club) negli ultimi 365 giorni. Ogni gamba di tale struttura 
può contribuire al punteggio totale richiesto per un 
massimo del 40% e il fatturato di produzione personale 
può contribuire al massimo per il 20% del totale 

- Per fruire, per ciascuno dei dodici mesi, alla quota parte 
del bonus sbloccato sarà necessario rispettare i requisiti 
previsti per il mantenimento della qualifica Diamante, 
come descritto sul Piano Compensi in vigore. L’Incaricato 
non potrà percepire la quota parte del bonus sbloccato per 
il mese o i mesi in cui non ha mantenuto la qualifica di 
Diamante. Esclusivamente per il primo mese successivo 
allo sblocco del bonus, la quota parte relativa alla prima 
mensilità verrà corrisposta a prescindere dal 
mantenimento della qualifica di Diamante.

BLUE DIAMOND POWER
Si può accedere il bonus Blue Diamond Power al verificarsi 
delle seguenti condizioni:

- Accumulando almeno 1.800.000 GQV dalle vendite della 

COME RAGGIUNGERE IL BONUS
Per raggiungere gli status del Programma è necessario 
raggiungere i seguenti obiettivi e rispettare le seguenti 
condizioni:

JADE POWER
Si può accedere al bonus Jade Power al verificarsi delle 
seguenti condizioni:

- Accumulando almeno 3.000 GQV dalle vendite della tua 
community Unilevel Team (compresi ordini Formula Club) 
dal 1 gennaio 2022 al 31 dicembre 2022. Ogni gamba di 
tale struttura può contribuire al punteggio totale richiesto 
per un massimo del 40% e il fatturato di produzione 
personale può contribuire al massimo per il 20% del totale;

- Per fruire, per ciascuno dei dodici mesi, alla quota parte 
del bonus sbloccato sarà necessario rispettare i requisiti 
previsti per il mantenimento della qualifica Giada, come 
descritto sul Piano Compensi in vigore. L’Incaricato non 
potrà percepire la quota parte del bonus sbloccato per il 
mese o i mesi in cui non ha mantenuto la qualifica di 
Giada. Esclusivamente per il primo mese successivo allo 
sblocco del bonus, la quota parte relativa alla prima 
mensilità verrà corrisposta a prescindere dal 
mantenimento della qualifica di Giada.

PEARL POWER
Si può accedere il bonus Pearl Power al verificarsi delle 
seguenti condizioni:

- Accumulando almeno 12.000 GQV dalle vendite della tua 
community Unilevel Team (compresi ordini Formula Club) 
negli ultimi 365 giorni. Ogni gamba di tale struttura può 
contribuire al punteggio totale richiesto per un massimo 

del 40% e il fatturato di produzione personale può 
contribuire al massimo per il 20% del totale 

- Per fruire, per ciascuno dei dodici mesi, alla quota parte 
del bonus sbloccato sarà necessario rispettare i requisiti 
previsti per il mantenimento della qualifica Perla, come 
descritto sul Piano Compensi in vigore. L’Incaricato non 
potrà percepire la quota parte del bonus sbloccato per il 
mese o i mesi in cui non ha mantenuto la qualifica di Perla. 
Esclusivamente per il primo mese successivo allo sblocco 
del bonus, la quota parte relativa alla prima mensilità verrà 
corrisposta a prescindere dal mantenimento della qualifica 
di Perla.

SAPPHIRE POWER
Si può accedere il bonus Sapphire Power al verificarsi delle 
seguenti condizioni:

- Accumulando almeno 39.000 GQV dalle vendite della tua 
community Unilevel Team (compresi ordini Formula Club) 
negli ultimi 365 giorni. Ogni gamba di tale struttura può 
contribuire al punteggio totale richiesto per un massimo 
del 40% e il fatturato di produzione personale può 
contribuire al massimo per il 20% del totale 

- Per fruire, per ciascuno dei dodici mesi, alla quota parte 
del bonus sbloccato sarà necessario rispettare i requisiti 
previsti per il mantenimento della qualifica Zaffiro, come 
descritto sul Piano Compensi in vigore. L’Incaricato non 
potrà percepire la quota parte del bonus sbloccato per il 
mese o i mesi in cui non ha mantenuto la qualifica di 
Zaffiro. Esclusivamente per il primo mese successivo allo 
sblocco del bonus, la quota parte relativa alla prima 
mensilità verrà corrisposta a prescindere dal 
mantenimento della qualifica di Zaffiro.

tua community Unilevel Team (compresi ordini Formula 
Club) negli ultimi 365 giorni. Ogni gamba di tale struttura 
può contribuire al punteggio totale richiesto per un 
massimo del 40% e il fatturato di produzione personale 
può contribuire al massimo per il 20% del totale 

- Per fruire, per ciascuno dei dodici mesi, alla quota parte 
del bonus sbloccato sarà necessario rispettare i requisiti 
previsti per il mantenimento della qualifica Diamante Blu, 
come descritto sul Piano Compensi in vigore. L’Incaricato 
non potrà percepire la quota parte del bonus sbloccato per 
il mese o i mesi in cui non ha mantenuto la qualifica di 
Diamante Blu. Esclusivamente per il primo mese 
successivo allo sblocco del bonus, la quota parte relativa 
alla prima mensilità verrà corrisposta a prescindere dal 
mantenimento della qualifica di Diamante Blu.

BLACK DIAMOND POWER
Si può accedere il bonus Black Diamond Power al verificarsi 
delle seguenti condizioni:

- Accumulando almeno 2.500.000 GQV dalle vendite della 
tua community Unilevel Team (compresi ordini Formula 
Club) negli ultimi 365 giorni. Ogni gamba di tale struttura 
può contribuire al punteggio totale richiesto per un 
massimo del 40% e il fatturato di produzione personale 
può contribuire al massimo per il 20% del totale 

- Per fruire, per ciascuno dei dodici mesi, alla quota parte 
del bonus sbloccato sarà necessario rispettare i requisiti 
previsti per il mantenimento della qualifica Diamante Nero, 
come descritto sul Piano Compensi in vigore. L’Incaricato 
non potrà percepire la quota parte del bonus sbloccato per 
il mese o i mesi in cui non ha mantenuto la qualifica di 
Diamante Nero. Esclusivamente per il primo mese 

successivo allo sblocco del bonus, la quota parte relativa 
alla prima mensilità verrà corrisposta a prescindere dal 
mantenimento della qualifica di Diamante Nero.

COS’E’ E COME FUNZIONA
Il programma Power Bonus (di seguito anche il “Programma”) 
dà diritto a sbloccare un bonus.
Si tratta di un Programma specificamente studiato per fornire 
agli Incaricati Be Health un incentivo,
In aggiunta al Piano Compensi, di cui il Programma non fa 
parte. Il presente Programma ed il Piano Compensi sono in 
ogni caso indipendenti, tuttavia quanto percepito ai fini del 
raggiungimento di questo Programma verrà in ogni caso 
considerato ai fini del calcolo provvigionale e di carriera 
previsti dal Piano Compensi.
Il Programma ha inizio a partire dal 1 gennaio 2022 e termina il 
31 dicembre 2022 (“Periodo di Validità”), fatta salva in ogni 
caso la facoltà di Be Health, a proprio insindacabile giudizio, di 
terminare il Programma prima del termine previsto, 
comunicandolo agli Incaricati, ovvero di prorogarlo. Dal 
momento della comunicazione di interruzione del Programma 
viene automaticamente interrotta l’erogazione dei bonus. Al 
raggiungimento da parte dell’Incaricato del bonus di Jade 
Power o superiore, l’Incaricato sbloccherà l’accesso al bonus 
corrispondente, così come descritto dal regolamento, e non 
sarà possibile sbloccare nuovamente l’accesso alle dodici 
mensilità previste dal Bonus corrispondente. Nel caso in cui 
l’incaricato non mantenga per una o più mensilità, anche non 
consecutive, lo status che gli consente di usufruire del bonus, 
perderà l’opportunità di ricevere la quota parte del bonus 
complessivo.

A CHI SI RIVOLGE
Il Programma è riservato unicamente agli Incaricati Be Health 
attivi, regolarmente iscritti e in regola con i pagamenti, che 
abbiano raggiunto, conformemente a quanto prevede il 
Programma, il bonus di Jade Power o superiore (fermi 
restando gli ulteriori requisiti richiesti per fruire del bonus).
Il Programma si applica automaticamente a tutti gli Incaricati 
che abbiano i requisiti per parteciparvi, senza bisogno di 
iscriversi separatamente a questo Programma.

COME AVVIENE IL PAGAMENTO
Il bonus viene erogato automaticamente al mantenimento, da 
parte dell’Incaricato, dei requisiti richiesti per ottenerlo.
I pagamenti sono effettuati nell’ultimo estratto conto settimanale 
del mese di competenza.
Per tale ragione il pagamento viene elaborato, per ciascun mese, 
nel mese successivo a quello di riferimento. Il pagamento della 
quota parte di bonus avviene in base allo status raggiunto nel 
mese di riferimento. Qualora L’Incaricato nel mese di riferimento 
avesse raggiunto due o più status, gli verrà corrisposto il 
compenso in base al massimo raggiunto nel mese di riferimento.
Ad esempio, se nello stesso mese di riferimento un incaricato 
raggiunge sia il bonus Jade Power che il bonus Pearl Power avrà 
diritto ad ottenere solo la quota parte di bonus relativo al 
massimo status raggiunto e dunque quello relativo al bonus 
Pearl Power.
Tuttavia, qualora l’incaricato sbloccasse un Bonus superiore nei 
mesi successivi, avrà comunque diritto a percepire le quote 
corrispondenti al precedente Bonus, fatto salvo il rispetto dei 
requisiti previsti.
Ad esempio, se avrò raggiunto il Jade Power nel mese di marzo 

e il Pearl Power nel mese di maggio, avrò diritto a percepire 
entrambe le quote, fatto salvo il rispetto dei requisiti previsti.

PERDITA DEL BONUS E TOLLERANZA
L’Incaricato non è considerato più idoneo a ricevere tale bonus 
e non verrà dunque erogato il relativo pagamento: in caso di 
perdita dello status di Incaricato, nel caso in cui l’Incaricato 
non sia in regola con i pagamenti, nel caso in cui l’incaricato 
non sia più attivo.

TERMINI GENERALI
Il presente Programma è adottato unilateralmente da Be Health 
ed è strutturato in modo tale che esso possa configurare solo un 
vantaggio per gli Incaricati, di tal che ciascun Incaricato può 
chiedere in ogni momento di non aderirvi. Dunque, tutte le 
decisioni inerenti l’interpretazione e l’applicazione dei termini di
cui al presente Programma sono adottate discrezionalmente da 
Be Health e devono essere considerate finali e vincolanti per gli 
Incaricati aderenti.
Per qualsiasi controversia dovesse insorgere in esecuzione del 
presente Programma, in nessun caso la responsabilità di Be 
Health, con riferimento al Programma e ai bonus offerti dal 
Programma, può essere superiore al valore dei Bonus richiesti al 
momento in cui si è verificata la disputa.
Tutte le previsioni del presente Programma sono considerate 
nulle se contrarie a norme di legge.
Per tutto quanto non previsto nel presente Programma si rinvia 
alle previsioni del Piano Compensi, delle Condizioni Generali e 
del Codice Etico, ove applicabili. In ogni caso gli Incaricati 
rimangono responsabili per gli adempimenti fiscali connessi alla 
percezione del bonus.
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RUBY POWER
Si può accedere il bonus Ruby Power al verificarsi delle 
seguenti condizioni:

- Accumulando almeno 120.000 GQV dalle vendite della tua 
community Unilevel Team (compresi ordini Formula Club) 
negli ultimi 365 giorni. Ogni gamba di tale struttura può 
contribuire al punteggio totale richiesto per un massimo 
del 40% e il fatturato di produzione personale può 
contribuire al massimo per il 20% del totale

- Per fruire, per ciascuno dei dodici mesi, alla quota parte 
del bonus sbloccato sarà necessario rispettare i requisiti 
previsti per il mantenimento della qualifica Rubino, come 
descritto sul Piano Compensi in vigore. L’Incaricato non 
potrà percepire la quota parte del bonus sbloccato per il 
mese o i mesi in cui non ha mantenuto la qualifica di 
Rubino. Esclusivamente per il primo mese successivo allo 
sblocco del bonus, la quota parte relativa alla prima 
mensilità verrà corrisposta a prescindere dal 
mantenimento della qualifica di Rubino.

EMERALD POWER
Si può accedere il bonus Emerald Power al verificarsi delle 
seguenti condizioni:

- Accumulando almeno 360.000 GQV dalle vendite della tua 
community Unilevel Team (compresi ordini Formula Club) 
negli ultimi 365 giorni. Ogni gamba di tale struttura può 
contribuire al punteggio totale richiesto per un massimo 
del 40% e il fatturato di produzione personale può 
contribuire al massimo per il 20% del totale 

- Per fruire, per ciascuno dei dodici mesi, alla quota parte 
del bonus sbloccato sarà necessario rispettare i requisiti 
previsti per il mantenimento della qualifica Smeraldo, come 

descritto sul Piano Compensi in vigore. L’Incaricato non 
potrà percepire la quota parte del bonus sbloccato per il 
mese o i mesi in cui non ha mantenuto la qualifica di 
Smeraldo. Esclusivamente per il primo mese successivo 
allo sblocco del bonus, la quota parte relativa alla prima 
mensilità verrà corrisposta a prescindere dal 
mantenimento della qualifica di Smeraldo.

DIAMOND POWER
Si può accedere il bonus Diamond Power al verificarsi delle 
seguenti condizioni:

- Accumulando almeno 1.100.000 GQV dalle vendite della 
tua community Unilevel Team (compresi ordini Formula 
Club) negli ultimi 365 giorni. Ogni gamba di tale struttura 
può contribuire al punteggio totale richiesto per un 
massimo del 40% e il fatturato di produzione personale 
può contribuire al massimo per il 20% del totale 

- Per fruire, per ciascuno dei dodici mesi, alla quota parte 
del bonus sbloccato sarà necessario rispettare i requisiti 
previsti per il mantenimento della qualifica Diamante, 
come descritto sul Piano Compensi in vigore. L’Incaricato 
non potrà percepire la quota parte del bonus sbloccato per 
il mese o i mesi in cui non ha mantenuto la qualifica di 
Diamante. Esclusivamente per il primo mese successivo 
allo sblocco del bonus, la quota parte relativa alla prima 
mensilità verrà corrisposta a prescindere dal 
mantenimento della qualifica di Diamante.

BLUE DIAMOND POWER
Si può accedere il bonus Blue Diamond Power al verificarsi 
delle seguenti condizioni:

- Accumulando almeno 1.800.000 GQV dalle vendite della 

COME RAGGIUNGERE IL BONUS
Per raggiungere gli status del Programma è necessario 
raggiungere i seguenti obiettivi e rispettare le seguenti 
condizioni:

JADE POWER
Si può accedere al bonus Jade Power al verificarsi delle 
seguenti condizioni:

- Accumulando almeno 3.000 GQV dalle vendite della tua 
community Unilevel Team (compresi ordini Formula Club) 
dal 1 gennaio 2022 al 31 dicembre 2022. Ogni gamba di 
tale struttura può contribuire al punteggio totale richiesto 
per un massimo del 40% e il fatturato di produzione 
personale può contribuire al massimo per il 20% del totale;

- Per fruire, per ciascuno dei dodici mesi, alla quota parte 
del bonus sbloccato sarà necessario rispettare i requisiti 
previsti per il mantenimento della qualifica Giada, come 
descritto sul Piano Compensi in vigore. L’Incaricato non 
potrà percepire la quota parte del bonus sbloccato per il 
mese o i mesi in cui non ha mantenuto la qualifica di 
Giada. Esclusivamente per il primo mese successivo allo 
sblocco del bonus, la quota parte relativa alla prima 
mensilità verrà corrisposta a prescindere dal 
mantenimento della qualifica di Giada.

PEARL POWER
Si può accedere il bonus Pearl Power al verificarsi delle 
seguenti condizioni:

- Accumulando almeno 12.000 GQV dalle vendite della tua 
community Unilevel Team (compresi ordini Formula Club) 
negli ultimi 365 giorni. Ogni gamba di tale struttura può 
contribuire al punteggio totale richiesto per un massimo 

del 40% e il fatturato di produzione personale può 
contribuire al massimo per il 20% del totale 

- Per fruire, per ciascuno dei dodici mesi, alla quota parte 
del bonus sbloccato sarà necessario rispettare i requisiti 
previsti per il mantenimento della qualifica Perla, come 
descritto sul Piano Compensi in vigore. L’Incaricato non 
potrà percepire la quota parte del bonus sbloccato per il 
mese o i mesi in cui non ha mantenuto la qualifica di Perla. 
Esclusivamente per il primo mese successivo allo sblocco 
del bonus, la quota parte relativa alla prima mensilità verrà 
corrisposta a prescindere dal mantenimento della qualifica 
di Perla.

SAPPHIRE POWER
Si può accedere il bonus Sapphire Power al verificarsi delle 
seguenti condizioni:

- Accumulando almeno 39.000 GQV dalle vendite della tua 
community Unilevel Team (compresi ordini Formula Club) 
negli ultimi 365 giorni. Ogni gamba di tale struttura può 
contribuire al punteggio totale richiesto per un massimo 
del 40% e il fatturato di produzione personale può 
contribuire al massimo per il 20% del totale 

- Per fruire, per ciascuno dei dodici mesi, alla quota parte 
del bonus sbloccato sarà necessario rispettare i requisiti 
previsti per il mantenimento della qualifica Zaffiro, come 
descritto sul Piano Compensi in vigore. L’Incaricato non 
potrà percepire la quota parte del bonus sbloccato per il 
mese o i mesi in cui non ha mantenuto la qualifica di 
Zaffiro. Esclusivamente per il primo mese successivo allo 
sblocco del bonus, la quota parte relativa alla prima 
mensilità verrà corrisposta a prescindere dal 
mantenimento della qualifica di Zaffiro.

tua community Unilevel Team (compresi ordini Formula 
Club) negli ultimi 365 giorni. Ogni gamba di tale struttura 
può contribuire al punteggio totale richiesto per un 
massimo del 40% e il fatturato di produzione personale 
può contribuire al massimo per il 20% del totale 

- Per fruire, per ciascuno dei dodici mesi, alla quota parte 
del bonus sbloccato sarà necessario rispettare i requisiti 
previsti per il mantenimento della qualifica Diamante Blu, 
come descritto sul Piano Compensi in vigore. L’Incaricato 
non potrà percepire la quota parte del bonus sbloccato per 
il mese o i mesi in cui non ha mantenuto la qualifica di 
Diamante Blu. Esclusivamente per il primo mese 
successivo allo sblocco del bonus, la quota parte relativa 
alla prima mensilità verrà corrisposta a prescindere dal 
mantenimento della qualifica di Diamante Blu.

BLACK DIAMOND POWER
Si può accedere il bonus Black Diamond Power al verificarsi 
delle seguenti condizioni:

- Accumulando almeno 2.500.000 GQV dalle vendite della 
tua community Unilevel Team (compresi ordini Formula 
Club) negli ultimi 365 giorni. Ogni gamba di tale struttura 
può contribuire al punteggio totale richiesto per un 
massimo del 40% e il fatturato di produzione personale 
può contribuire al massimo per il 20% del totale 

- Per fruire, per ciascuno dei dodici mesi, alla quota parte 
del bonus sbloccato sarà necessario rispettare i requisiti 
previsti per il mantenimento della qualifica Diamante Nero, 
come descritto sul Piano Compensi in vigore. L’Incaricato 
non potrà percepire la quota parte del bonus sbloccato per 
il mese o i mesi in cui non ha mantenuto la qualifica di 
Diamante Nero. Esclusivamente per il primo mese 

successivo allo sblocco del bonus, la quota parte relativa 
alla prima mensilità verrà corrisposta a prescindere dal 
mantenimento della qualifica di Diamante Nero.

COS’E’ E COME FUNZIONA
Il programma Power Bonus (di seguito anche il “Programma”) 
dà diritto a sbloccare un bonus.
Si tratta di un Programma specificamente studiato per fornire 
agli Incaricati Be Health un incentivo,
In aggiunta al Piano Compensi, di cui il Programma non fa 
parte. Il presente Programma ed il Piano Compensi sono in 
ogni caso indipendenti, tuttavia quanto percepito ai fini del 
raggiungimento di questo Programma verrà in ogni caso 
considerato ai fini del calcolo provvigionale e di carriera 
previsti dal Piano Compensi.
Il Programma ha inizio a partire dal 1 gennaio 2022 e termina il 
31 dicembre 2022 (“Periodo di Validità”), fatta salva in ogni 
caso la facoltà di Be Health, a proprio insindacabile giudizio, di 
terminare il Programma prima del termine previsto, 
comunicandolo agli Incaricati, ovvero di prorogarlo. Dal 
momento della comunicazione di interruzione del Programma 
viene automaticamente interrotta l’erogazione dei bonus. Al 
raggiungimento da parte dell’Incaricato del bonus di Jade 
Power o superiore, l’Incaricato sbloccherà l’accesso al bonus 
corrispondente, così come descritto dal regolamento, e non 
sarà possibile sbloccare nuovamente l’accesso alle dodici 
mensilità previste dal Bonus corrispondente. Nel caso in cui 
l’incaricato non mantenga per una o più mensilità, anche non 
consecutive, lo status che gli consente di usufruire del bonus, 
perderà l’opportunità di ricevere la quota parte del bonus 
complessivo.

A CHI SI RIVOLGE
Il Programma è riservato unicamente agli Incaricati Be Health 
attivi, regolarmente iscritti e in regola con i pagamenti, che 
abbiano raggiunto, conformemente a quanto prevede il 
Programma, il bonus di Jade Power o superiore (fermi 
restando gli ulteriori requisiti richiesti per fruire del bonus).
Il Programma si applica automaticamente a tutti gli Incaricati 
che abbiano i requisiti per parteciparvi, senza bisogno di 
iscriversi separatamente a questo Programma.

COME AVVIENE IL PAGAMENTO
Il bonus viene erogato automaticamente al mantenimento, da 
parte dell’Incaricato, dei requisiti richiesti per ottenerlo.
I pagamenti sono effettuati nell’ultimo estratto conto settimanale 
del mese di competenza.
Per tale ragione il pagamento viene elaborato, per ciascun mese, 
nel mese successivo a quello di riferimento. Il pagamento della 
quota parte di bonus avviene in base allo status raggiunto nel 
mese di riferimento. Qualora L’Incaricato nel mese di riferimento 
avesse raggiunto due o più status, gli verrà corrisposto il 
compenso in base al massimo raggiunto nel mese di riferimento.
Ad esempio, se nello stesso mese di riferimento un incaricato 
raggiunge sia il bonus Jade Power che il bonus Pearl Power avrà 
diritto ad ottenere solo la quota parte di bonus relativo al 
massimo status raggiunto e dunque quello relativo al bonus 
Pearl Power.
Tuttavia, qualora l’incaricato sbloccasse un Bonus superiore nei 
mesi successivi, avrà comunque diritto a percepire le quote 
corrispondenti al precedente Bonus, fatto salvo il rispetto dei 
requisiti previsti.
Ad esempio, se avrò raggiunto il Jade Power nel mese di marzo 

e il Pearl Power nel mese di maggio, avrò diritto a percepire 
entrambe le quote, fatto salvo il rispetto dei requisiti previsti.

PERDITA DEL BONUS E TOLLERANZA
L’Incaricato non è considerato più idoneo a ricevere tale bonus 
e non verrà dunque erogato il relativo pagamento: in caso di 
perdita dello status di Incaricato, nel caso in cui l’Incaricato 
non sia in regola con i pagamenti, nel caso in cui l’incaricato 
non sia più attivo.

TERMINI GENERALI
Il presente Programma è adottato unilateralmente da Be Health 
ed è strutturato in modo tale che esso possa configurare solo un 
vantaggio per gli Incaricati, di tal che ciascun Incaricato può 
chiedere in ogni momento di non aderirvi. Dunque, tutte le 
decisioni inerenti l’interpretazione e l’applicazione dei termini di
cui al presente Programma sono adottate discrezionalmente da 
Be Health e devono essere considerate finali e vincolanti per gli 
Incaricati aderenti.
Per qualsiasi controversia dovesse insorgere in esecuzione del 
presente Programma, in nessun caso la responsabilità di Be 
Health, con riferimento al Programma e ai bonus offerti dal 
Programma, può essere superiore al valore dei Bonus richiesti al 
momento in cui si è verificata la disputa.
Tutte le previsioni del presente Programma sono considerate 
nulle se contrarie a norme di legge.
Per tutto quanto non previsto nel presente Programma si rinvia 
alle previsioni del Piano Compensi, delle Condizioni Generali e 
del Codice Etico, ove applicabili. In ogni caso gli Incaricati 
rimangono responsabili per gli adempimenti fiscali connessi alla 
percezione del bonus.


